REGLUR UM NAMSSTYRKI TIL
STARFSMANNA STYKKISHOLMSB/AJAR

Markmid namstyrkja til starfsmanna Stykkisholmsbajar er ad studla ad heerra
menntunarstigi & medal starfsfolks. Tilgangurinn er ad efla faglegt starf innan stofnanna
Stykkisholmsbajar og auka stodugleika i starfsmannahaldi.

1.¢r.

Reglur pessar gilda um pa starfsmenn Stykkisholmsbajar sem samhlida starfi stunda
fjarnam haskolastig 4 sinu starfsssvidi sem og pa starfsmenn sem hyggja a fjarnam til
starfsréttinda 4 sinu starfssvidi vid adrar vidurkenndar skolastofnanir.

2.0r.

Umsekjandi skal eiga l6gheimili i Stykkishdlmi og hafa unnid hja Stykkish6lmsba
samfellt i eitt &r &dur en sott er um styrk, i ad lagmarki 75% stodu. Baejrstjorn
Stykkishdlmsbejar getur veitt undanpéagu fra pessu skilyrdi ad fengnum roékstudningi
umsakjanda og vidkomandi yfirmanns.

Umsokn um styrk skal berast baejarstjorn manudi fyrir upphaf haust- eda vorannar a par
til gerou umsdknareydubladi sem finna ma a heimasiou Stykkisholmsbajar.

I umsokninni skulu koma fram nakvaemar upplysingar um fyrirhugad nam, namstima
og starfsferil umsakjanda. Ber umsakjanda ad skila stadfestingu um skélavist med
umsaékninni eda strax og stadfesting liggur fyrir. Sé umsékn stadfest gerir vidkomandi
yfirmadur sérstakan skriflegan samning vid viokomandi starfsmann sem gildir i eitt ar
i senn.

3.qr.

Styrkpega er veitt leyfi fra storfum og greidd dagvinnulaun midad vid starfshlutfall
pann tima sem hann saKkir stadbundid nam i vidkomandi skolastofnun og pann tima
sem hann er i starfs/vettvangsnami.

Studningur vid nema felst i eftirfarandi:
- Adgangur ad vinnadstoou & vinnustad med adgangi ad télvum, bokum og

fagtimaritum, prentara og ljosritunarvél eftir ad vinnudegi lykur og um helgar
eftir pvi sem adstedur & vinnustad leyfa.

- Launad namsleyfi vegna meetingar i stadbundinn hluta namsins og i verknam i
allt ad sjo vikur & hverju skolaari. Askilegt er ef hluti verkndms getur farid fram
a viokomandi stofnun.

- Nemar & launud leyfi a profddgum enda tilkynni peir vidkomandi yfirmanni
um proftdflu um leid og han liggur fyrir.

Ofangreindur studningur er bundinn vid ad styrkpegi ljuki vid a.m.k. 30% af fullu nami
a hverri onn.



4. gr.

EkKi er haegt ad njota pessara kjara lengur en sem nemur peim tima sem gefinn er upp
af viokomandi skolastofnun sem edlileg namsframvinda, enda sé arangur meod
edlilegum heetti.

Upplysingum um namsframvindu hverrar annar skal komid til viokomandi yfirmanns.

Studningur vid nema getur varid i allt ad fimm &r m.v. 180 eininga nam. Ef ad nemi
heettir i nami og/eda i starfi ad nami loknu adur en skuldbundnum starfstima er lokid
hefur Stykkishdlmsbar heimild til ad krefjast endurgreidslu & veittum styrk, sbr. 5. gr.
Tefjist nam vegna sérstakra adsteedna er haegt ad 6ska eftir framlengingu a studningi
vid beaejarstjorn. Upplysingum um ndmsframvindu hverrar annar skal komid reglulega
til viokomandi yfirmanns.

5.0r.

Styrkpegi skuldbindur sig til ad starfa hja Stykkisholmsbe i a.m.k. tvo ar eftir ad nami
Iykur og skal midad vid ad starfshlutfall s¢ a.m.k. pad sama og var 4 namstimanum.
Heetti starfsmadur storfum hja baeenum innan adurnefndra 2ja ara, eda ljuki hann ekki
nami, hefur Stykkisholmsbaer heimild til pess ad krefjast endurgreidslu a veittum styrk.

6. gr.

Fjoldi starfsmanna sem nytur studnings til flarnams raedst af porf stofnana baejarins fyrir
fagleert starfsfolk 4 viokomandi svidi, a hverjum tima, og askilur bajarstjorn sér rétt til
ad hafna umsoknum. Bajarstjorn getur hafnad styrkumsokn, hatti pannig til ad
starfsemi viokomandi stofnunnar beri ekki forféll vegna nams starfsmanna.

Ef baejarstjorn parf ad takmarka fjolda namsstyrkja ganga peer stofnanir fyrir sem ekki
uppfylla 16gbundin menntunarskilyrdi starfsfolks.

Njoti nemi styrkja fra 60ru sveitarfélagi vegna sama nams a hann ekki rétt & styrk skv.
reglum pessum.

Taki starfsmadur fedingarorlof eda launalaust leyfi telst hann ekki vera starfandi i
skilningi akveedis pessa, & medan & leyfinu stendur.

7.0r.
Verdi verulegar breytingar a fyrirkomulagi fjarnams skulu reglur pessar teknar til

endurskodunar. Verdi verulegar breytingar & personulegum hdgum nema getur
baejastjorn veitt fravik fra reglum pessum.



8.gr.

Fravik fra reglum pessum eru einungis heimil med sampykki baejarstjornar.

Sampykkt i baejarstjorn Stykkisholmsbaejar 31.10.2019



