Reglur um veitingu launalausra leyfa
starfsmanna Stykkishélmsbaejar

1. gr.
Umsdékn um launalaust leyfi og dsteedur skal send baejarstjora 8 par til gerdum eydublédum

www.stykKisholmur.is . Umsékn skal skila inn med fjdgurra manada fyrirvara.

2. gr.
Bajarstjora er heimilt ad veita starfsmanni launalaust leyfi i allt ad prja manudi enda sé pad ljést ad
leyfi viokomandi hafi ekki neikvaed ahrif & starfsemi vidkomandi stofnunar.

3. gr.
Launalaust leyfi er 6heimilt ad veita til lengri tima en télf manada.
Baejarradi/baejarstjorn er heimilt ad veita starfsmanni launalaust leyfi i allt ad 12 manudi pegar til
bess teljast liggja rikar astaedur. Jakvaed umsdgn baejarstjora/forstodumanns parf pa ad liggja fyrir. Til
ad eiga rétt 4 launalausu leyfi til 12 manada parf vidkomandi starfsmadur ad hafa unnid ad lagmarki i
10 ar samfleytt hja Stykkishélmsbae.

4. gr.
Launalaust leyfi er heimilt ad veita, ef dstaeedur umsdknar eru eingdngu ad starfsmadur hyggist rada
sig til annarrar vinnu.

5.gr.
Feli umsdkn um launalaust leyfi i sér fravik fra reglum pessum, skal leggja hana
fyrir baejarstjérn til endanlegrar afgreidslu og rokfaersla fyrir sampykktu fraviki skal bokud i
fundargerd eda trinadarbok ef svo ber undir.

6. gr.
Ganga skal skriflega fra radningu starfsmanns, sem radinn er i stad pess sem veitt er
launalaust leyfi og skal pess sérstaklega gaett, ad radningin sé timabundin og henni sé
slitid an uppsagnar.
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