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INNGANGUR

Jafnréttisazetlun Stykkisholmsbaejar byggir & [6gum nr. 10/2008 um jafna stédu og jafna rétt kvenna
og karla. Markmid laganna er ad koma a og vidhalda jafnrétti og jofnum taekifserum kvenna og karla
og jafna pannig stédu kynjanna & 6llum svidum samfélagsins. Azetlun Stykkisholmsbaejar neer til
hlutverks sveitarfélagsins sem stjornvalds, vinnuveitanda og pjénustuadila.

lafnraedisregla stjornarskrarinnar kvedur a um ad allir skuli vera jafnir fyrir 16gum og njota
mannréttinda an tillits til uppruna, pjodernis, litarhattar, trdarbragda, stjérnmalaskodana, kynferdis,
kynhneigdar, aldurs, efnahags, setternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar stédu. Sérstaklega er kvedid
a um jafnan rétt kvenna og karla. Jafnraedisregla stjérnarskrarinnar er grundvollur jafnréttisstefnu
Stykkisholmsbaejar.

MARKMID

Markmid azetlunarinnar er ad studla ad jafnri stédu og j6fnum maoguleikum ibuda Stykkishélmsbeejar.
Jafnréttisazetlun er xetlad ad tryggja jafnrétti kynjanna og studla ad kynjasampeaettingu i allri starfsemi
baejarfélagsins.

Til pess ad na pessu markmidi skal Stykkishélmsbeer og stofnanir hans geeta jafnréttissjbnarmida
i stefnumotun og akvordunum sinum. Stykkisholmsbaer er jafnréttissinnad og lydraedislegt
sveitarfélag sem tryggir 6llum jofn teekifeeri og ahrif par sem parfir élikra hopa eru vidurkenndar.
Jafnréttisazetlun Stykkishélmsbaejar er setlad ad taka til 6likra hlutverka sveitarfélagsins, p.e i fyrsta
lagi sem stjérnvalds, i 6dru lagi sem atvinnurekanda og i pridja lagi sem veitanda pjénustu.
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INNGANGUR

FRAMKVAMD OG UMFANG

Jafnréttisasetlun Stykkisholmsbaejar naer til stjornkerfis og starfsmanna baejarfélagsins og er
kynnt pjénustustofnunum og fyrirteekjum i sveitarfélaginu. Jafnréttisasetlunin skal kynnt ollum
stjornendum, starfsménnum sveitarfélagsins og kjérnum fulltrGum. Azetlunin skal einnig vera
adgengilega a vef baejarins.

VELFERDAR- OG JAFNRETTISMALANEFND

| velferdar- og jafnréttismalanefnd sitja fimm fulltrGar sem kosnir eru af baejarstjérn og fimm til
vara. Nefndin skal vera radgefandi fyrir baejarstjérn Stykkisholmsbaejar i malefnum er varda jafnrétti
kvenna og karla asamt pvi ad fylgjast med og leggja fram tilldgur til baejarstjérnar ad sérstokum
adgerdum til ad tryggja jafna stddu og jafnan rétt kynjanna. Auk pess skal nefndin hafa frumkveedi
og fylgjast med adgerdum til ad tryggja jafna stédu og jafnan rétt innan sveitarfélagsins. Helstu
verkefni a svidi jafnréttismala eru ad kanna og studla ad jafnri stodu kynjanna hja fyrirtaekjum og
stofnunum beaejarins.

Timarammi

Velferdar- og jafnréttismalanefnd er Mars og
abyrgdaradili jafnréttisstefnu og ber ad hafa | Baejarrad. september
jafnréttismal a dagskra tvisvar a ari. ar hvert.
Jafnréttismal
sett i farveg. Upplysingum um jafnréttislogin og jafnréttis- Velfersar o
aaetlun baejarins skal komid a framfaeri vid . e & | [ oktober ar
. i . .| jafnréttis-
stofnanir Stykkishélmsbaejar og haft adgengi- , hvert.
malanefnd.

legt a heimasidu.
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__ STYKKISHOLMSB/AR SEM STJORNVALD

STYKKISHOLMSBZAR SEM STJORNVALD

NEFNDIR OG RAD

Vid skipan i nefndir, rad, stjérnir og starfshopa a vegum beejarfélagsins skal, i samraemi vid
jafnréttislog, gaeta pess ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en um 40% pegar um fleiri
en prja fulltrda er ad raeda. Hafa ber petta akvaedi ad leidarljési pegar settar eru fram tillégur um
fulltrda i nefndir, rag, stjornir og starfshopa og taka mid af 15 gr. laga nr. 10/2008 og 2.tl.44gr. laga
nr. 138/2011. pegar tilnefnt er i nefndir, rad og stjérnir a vegnum sveitarfélagsins skal tilnefna baedi
karl og konu. Vid tilnefningar skal leitast vid ad veita innflytiendum og 68rum hépum sem hallar
a i samfélaginu teekifeeri til patttoku i nefndum og radum. Stjérnsysla sveitarfélagsins a ad vera
fordaemisgefandi fyrir adra adila i baejarfélaginu.

Timarammi

Taka saman upplys-

ingar um hlutfall kynja | Velferdar- og jafn- Lokid i juni annad

i nefndum, radum og | réttismalanefnd. hvert ar.

stjornum.

Leitast vid ad leidrétta i Lokid i september
. Baejarstjorn. ,

ef mogulegt. annad hvert ar.

Kynjahlutfall i nefnd-
um, raéum og stjorn-
um sé sem jafnast.

Stjornmalaflokkum
sent bréf til ad vekja
athygli peirra a mikil-
vaegi pess ad vid upp- | Velferdar- og jafn-
stillingu & frambods- réttismalanefnd.
listum skuli hlutfall
kynjanna vera eins og
best verdur a kosid.

Haust 2021.
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STYKKISHOLMSB/R SEM VINNUVEITANDI

STYKKISHOLMSBAR SEM VINNUVEITANDI

Anaegt og heeft starfsfélk skiptir sképum fyrir drangur Stykkishdlmsbaejar og stofnana & peirra
vegum. Til pess ad haegt sé ad nyta krafta og kunnattu alls starfsfolks til fullnustu er mikilvaegt ad
a vinnustdédum baejarins riki jafnrétti og ad hegdun a bord vid einelti, ofbeldi, kynbundid ofbeldi,
kynbundin og kynferdisleg areitni sé ekki lidin. Einnig er mikilvaegt ad starfsfolk geti samraemt
fjolskyldu- og atvinnulif.

LAUNAJAFNRETT]

sbr. 19. gr. jafnréttislaga

Konum og kérlum er starfa hjd sama atvinnurekanda skulu greidd jofn laun og skulu njota sému
kjara fyrir sému eda jafnverdmeet stérf. Med jofnum launum er att vid ad laun skulu akvedin a sama
hdtt fyrir konur og karla. Skulu pau vidmid sem 16g3 eru til grundvallar ekki fela i sér kynjamismun.
Starfsmonnum skal dvallt heimilt ad skyra fra launakjérum sinum ef peir kjésa svo.

Timarammi

Launagreining verdi framkvaemd Launa- Lokid i mai
& & ' fulltrai. ar hvert.
Tryggja launajafn- Beejarstjori.
P X e Mannauds-
rétti og ad allar Leidrétta dutskyrdan
. . : og launa- Alltaf.
launadkvaréanir = launamun kynjanna. fulltrdi
Se'i’ saghscejar, Baejarritari.
madlefnalegar,
skjalfestar og
rekjanlegar. Baejarstjori.
Vidhalda kréfum um Mannaugs- bridja hvert
. og launa- ,
jafnlaunavottun. . ar.
-fulltrai.
Beejarritari.
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STYKKISHOLMSB/R SEM VINNUVEITANDI

LAUS STORF, STARFSPJALFUN OG ENDURMENNTUN

sbr. 20. gr. jafnréttislaga

Starf sem laust er til umsoknar skal standa opid jafnt konum og kérlum. Atvinnurekendur skulu gera
naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad konur og karlar njéti sému méguleika til endurmenntunar,
simenntunar og starfspjalfunar og til ad scekja namskeid sem haldin eru til ad auka heefni i starfi eda til

undirbunings fyrir énnur storf.
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Adgerd Timarammi
Atvinnuauglysingar skulu ad jafnadi vera
kynhlutlausar, en sé um ad raeda storf par ... | Alltaf pegar
. . . , Beejarstjori
sem hallar & annad kynid skal vekja athygli . starf er laust
e e " : og stjérn- . .
o a pvi markmidi jafnréttisstefnunnar ad jafna endur til umsokn-
Lau:s sto’rfh]'a kynjaskiptingu innan starfsgreinarinnar sbr. ' ar.
sveitarfélaginu 26. gr. Jafnréttislaga.
standi opin 6llum.
Umsaekjandi af pvi kyni sem er i minnihluta s
S . . Cpr s Baejarstjori
i vidkomandi starfsgrein skal ad 6llu j6fnu .
e s : og stjorn- Alltaf.
ganga fyrir vid radningu pegar hann er jafn- endur
haefur eda haefari. '
Tryggja ad
starfspjdlfun,
endurmenntun Leitast vid ad namskeid og fraeedsla hofai til .
. . . Stjérnendur. | Alltaf.
og simenntun sé fidlbreytts starfsmannahops.
adgengileg 6llum
kynjum.
T j S1ki s - "
l:ygg/q at?fo ! Starfsfolki standi til boda simenntun og
sé ekki mismunad , s
.. .. starfsproun, Stjornendur. | Alltaf.
d vinnustédum ny .
6hao aldri.
vegna aldurs.
Innflytjendur og félk af erlendum uppruna
Koma i veg fyrir njoti jafnra teekifaera a vid annad starfsfolk til | Stjornendur. | Alltaf.
mismunun hvad starfsframa og starfspréunar.
vardar starfsad- | Leitast vid ad starfsfolki af erlendum upp-
stceéur,’starfspro- runa sé gefinn kostur 4 starfstengdu is-
unog S{me""t”" lenskunami eftir pvi sem porf er a. Stidrnendur. | Alltaf
starfsfolks af er- | ejtast via a8 starfsfolk af erlendum uppruna J ' '
lendum uppruna. | £ fraeasiu um starfsaaetlun, pjénustumark-
mid og menningu vinnustadarins.
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STYKKISHOLMSB/R SEM VINNUVEITANDI

SVEIGJANLEIKI TIL AD SAMRZAMA FJOLSKYLDU- OG ATVINNULIF

sbr. 21. gr. jafnréttislaga

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og kérlum kleift ad samraema
starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu. Radstafanir pcer skulu m.a. mida ad pvi ad auka
sveigjanleika i skipulagningu @ vinnu og vinnutima pannig ad beedi sé tekid tillit til fjdlskylduadstedna
starfsmanna og parfa atvinnulifs, bar med talid ad starfsmoénnum sé audveldad ad koma aftur til starfa
eftir faedingar- og foreldraorlof eda leyfi ur vinnu vegna 6vidrddanlegra og brynna fjélskylduadsteedna.

Timarammi

Nyta kosti
sveigjanleika a
vinnustad til ad
audvelda starfs-
folki aéd samreema
einkalif, fjol-
skyldudbyrgd

og starf.

Tryggja skal ad starfsfolki sé ekki mismunad
vegna barneigna.

Stjérnendur.

Alltaf.

Starfsfolk eigi kost a sveigjanlegum vinnu-
tima, hlutastérfum eda annarri hagraedingu
vinnutima eda vinnuskipulags par sem pvi
verdur vid komid og hentad getur baedi
starfsmanni og starfsemi vinnustadar.

Stjérnendur.

Alltaf.

Starfsmonnum skal gert kleift ad minnka
vinnu timabundid til ad geta sinnt fjolskyldu-
abyrgd eins og umoénnun veikra barna.

Stjérnendur.

Alltaf.
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STYKKISHOLMSB/R SEM VINNUVEITANDI

KYNBUNDIN AREITNI, KYNFERDISLEG AREITNI,
KYNBUNDID OFBELDI OG EINELTI

sbr. 22. gr. jafnréttislaga

Stykkisholmsbaer skal gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk, nemar og
skjolstaedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni a
vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skolum. Ef yfirmadur er kaerdur vegna aetlads kynbundins
ofbeldis, setladrar kynbundinnar areitni eda aetladrar kynferdislegrar areitni verdur hann vanhaefur
til ad taka akvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi kaeranda a medan medferd malsins stendur yfir og

skal pa naesti yfirmadur taka slikar akvardanir.

Adgerd Timarammi
Vinna ad stodugum endurbotum & vio- Mannauds-
, og launa- Alltaf.
bragdsaaetlun. -
-fulltrai.
Stefna og vidbragdsazetlun sveitarfélagsins Stjérnendur.
sé kynnt og raedd arlega a starfsmannafund- | Velferdar og = Lokid i sept-
um svo starfsfolk pekki bodleidir og geti jafnréttis- ember ar
brugdist vid med réttum heaetti asamt pvi ad malanefnd. | hvert.
vera medvitad um malsmedferd slikra mala.
Ad fordomar, . N
einelti, ofbeldi StJornendur“skqu kynna stefnuna fyrir nyj Stjérnendur. | Alltaf.
. um starfsmonnum.
eda kynbundin
og kynferdisle
’g .y f . g. Stjérnendur.
dreitni vidgangist ) , L .
L " Stefna og vidbragdsasetlun sveitarfélagsins Adstodar-
ekki d vinnustod- , o . Alltaf.
. sé adgengileg 6llu starfsfélki. madur-
um sveitar- s
. . baejarstjora.
félagsins.
Tryggja skal ad starfsmenn baejarins hafi
adgang ad trinadarmanni a sinum vinnu-
stad og geti leitad til hans vardandi mal sem | Stjérnendur. | Alltaf.
upp koma s.s einelti og kynferdisleg areitni a
vinnustédum.
Endurskoda stefnu Stykkishélmsbaejar gegn .\/elfe,réz.:\r ©8
U . jafnréttis- 2021.
einelti, areitni og ofbeldi. ,
malanefnd.
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STYKKISHOLMSB/R SEM VINNUVEITANDI

UNNID GEGN MISMUNUN A VINNUSTOPUM OG MOGULEIKAR
FOLKS MED MISMUNANDI STARFSGETU AUKNIR

Unnid verdi gegn allri mismunun a vinnustddum sveitarfélagsins, med pvi ad tryggja frambod starfa,
vinnufyrirkomulag, vinnutima og starfsadstodu sem hentar félki med mismunandi starfsgetu.

Timarammi

Tryggja rétt fatl-
ads folks d vinnu-
stodum sveitarfé-
lagsins og skapa
fordomalaust
andruamsloft i
gard einstaklinga
med fotlun.

Fatladur umsaekjandi skal njéta forgangs i
storf hja sveitarfélaginu sé hann jafnhaefur Stjérnendur. | Alltaf.
eda heefari en adrir umsaekjendur.

Folki med mis-
munandi starfs-
getu verdi i
auknum mceli gert
kleift ad starfa
hja
sveitarfélaginu.

Vidhalda g6du samstarfi vid Urraedi VMST

LAtvinna med studningi” og Virk. Syornendur. - Alltaf.

Tryggja starfs-
folki af erlendum

uppruna jafnreedi
og jafnrétti a vio
annad starfsfolk
sveitarfélagsins.

Innflytjendur og félk af erlendum uppruna
njoti jafnréttis i hvivetna i radningarferli og Stjérnendur. | Alltaf.
Ollum kjérum og réttindum.
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STYKKISHOLMSB/R SEM VEITANDI PJONUSTU

STYKKISHOLMSBAR SEM VEITANDI PJONUSTU

Stykkisholmsbeaer starfraekirymsa pjénustufyriribla sveitarfélagsins, badilégbundna og 6l6gbundna
pjénustu. Allir eiga 6had kyni jafnan adgang ad pjonustu sveitarfélagsins. Vid akvardanir um tilhégun
pjonustu skal tekid med af porfum kynjanna og ahrifum akvardana a stodu peirra.

Timarammi

Skolastjorn-
Fraedsla um jafnrétti sé hluti af skolastarfi og enfiur.
L , i s . Skoéla og Alltaf.
Allt uppeldis- og sé nanar utfaerd i skélanamskram. fradslu
tomstundastarf, -nefnd.
menntun og
freedsla sem fram
fer a vegum og er Skolastjorn-
? alfyrgé St?’kk' Jafnréttisfraedsla skal fara fram a 6llum skéla- endur.,
ishélmsbcejar og . . . . /Askulyds og | Alltaf.
stigum og i 6llu tdmstundastarfi. ,
stofnana pess tomstunda-
skal hafa jafna fulltrai.
stodu kynjanna
ad leidarljosi.
Hvatning til ad reekta haefileika sina og Skolastjorn-
personuproska an tillits til hefdbundinna endur Alltaf.
stadalmynda kynjanna. '
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ENDURSKOBUN

ENDURSKOBDUN

Jafnréttisazetlun sveitarfélaga skal endurskoda a fjogurra ara fresti og skulu jafnréttisasetlanir lagdar
fram til sampykktar i vidkomandi sveitarstjorn eigi sidar en ari eftir sveitarstjornarkosningar, skv. 2.
mgr. 12. gr. jafnréttislaga.

Adgerd

Timarammi

Ad jafnréttis-
deetlunin sé i i s . Velferdar o k.

. . Taka jafnréttisazetlun til . fors & Lokis i maf
sifelldri proun L , jafnréttis- ,

. o umfjollunar ar hvert. , ar hvert.
eins og 6nnur malanefnd.
stefnumaotun.

STYKKISHOLMSB/ZAR Simi Netfang
4331200 stykkisholmur@stykkisholmur.is

Hafnargdtu 3

340 Stykkisholmur Hénnun Vefur

Anok margmialun ehf www.stykkishélmur.is
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